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Kunstliche Intelligenz
braucht kulturelle Intelligenz
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Warum nutzen nur 209

aller Unternehmen Kl
Ende 2024

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen

Flux1

Bild von Hermann Eckel mithilfe von



Fiir den Einsatz von K|l bestehen viele Hiirden

Anforderungen an den Datenschutz | 85

Fehlendes technisches Know-how

r kiinftigen rechtlichen Einschrankungen | 8

Fehlende personelle Ressourcen

Terunsicherungeylurch rechtiche Unkiarheiten | 75

( Fehlende Daten )

Fehlende Zeit

@nde Akzeptanz der Besché@}

ass Unternehmensdaten in falsche Hande geraten

Fehlende Use cases

@n des Ve rt@}

Fehlende finanzielle Ressourcen

Fokus auf andere Zukunftstechnologien
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Quelle: www.bitkom.org/sites/main/files/2023-09/bitkom-charts-ki-im-unternehmen.pdf
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Technik nutzen kénnen ?«
Nutzung nicht zugestimmt haben.«

itende zukiinftig nicht mehr aufgrund
mit ihrem Gewissen? Die Bilder sind zum
Daten aus urheberrechtlich gesch

danach beurteilt werde
die neue

wahrgenommen werden

dass Mitarbe

ind Angste & Bedenken,
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»Wir haben eine Arbeitsgruppe
aber die kommt seit Monaten

zur Einfidhrung von Kl im Verlag,
nicht voran, weil sie sich noch
immer mit Fragen zum
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t, deren Klinstler und Fotografen dieser

mit ihrem Gewissen? Die Bilder sind zum Teil mit
Nutzung nicht zugestimmt haben.«

die neue Technik nutzen kbnnen ?«

itarbeitende zuklinftig nicht mehr aufgrund
gefitter

ihrer Personlichkeit, Talente und Féhigkeiten

danach beurteilt werde
Daten aus urheberrechtl

wahrgenommen werden

dass M

weil sie sich noch
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KI-Einflihrung ist ein Change-Projek

A

Wahrgenommene
eigene Kompetenz

2. Ablehnung

3. Einsicht

5. Ausprobieren

1. Schock
4. Akzeptanz

A

"Tal der Tranen"

7. Integration

6. Erkenntnis

Zeit



Generative Kl kann den Change-Prozess beschleunigen

Wahrgenommene

eigene Kompetenz

>

2. Ablehnung

3. Einsicht

5. Ausprobieren

1. Schock

4. Akzeptanz

"Tal der Tranen"

7. Integration

6. Erkenntnis
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... hach der Vereinbarung von »Spielregeln«

SPRINGER NATURE KI GRUNDSATZE
Der Mensch im Mittelpunkt

oo
e

Wiirde, Respekt und Das Wohlergehen und die Wirde des Menschen
Schadensverhitung haben fur uns hochste Prioritat, und wir ergreifen
MaRnahmen, um Schaden fir die Gesellschaft und
die Umwelt abzuwenden.

Fairness und Wir verringern das Potenzial fur strukturelle
Gerechtigkeit Vorurteile, Verzerrungen und Ungerechtigkeiten.

Transparenz Wir legen offen, wenn wir ein KI-System einsetzen - -

und erlautern unsere Prozesse in verstandlicher

Rechenschaftspflicht Wir behalten die menschliche Kontrolle tiber die
Entwicklung und Ergebnisse unserer KI-Tools und -
Losungen.

Datenschutz und - Wir schiitzen die Privatsphare und berticksichtigen
verwaltung alle relevanten Datenschutzgesetze.




Der (bliche Zeitvorsprung weniger Projektbeteiligter ...
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Personliche »Killer-Apps« machen KI-Nutzung attraktiv .
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Die Change-Beschleuniger auf einen Blic s
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1. Schnell ausprobieren
2. Kollaborativ aneignen

3. Personliche »Killer Apps« finden
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In 6 Schritten zur erfolgreichen KI-Implementierung

Systemisch einsetzen
& trainieren

Kl trainieren & in IT-Landschaft
Umsetzung planen konzertiert einsetzen

Weiterentwickeln oder ersetzen?
“Make or Buy”? | Schnittstellen?

Ubergreifende Needs sammeln &
Losungsideen entwickeln

Am Arbeitsplatz Standard-Tools
nutzen & »Killer Apps« identifizieren

Kl-Leitlinie vereinbaren ‘
D
Dos & Don'ts formulieren &

Standard-Tools vereinbaren

Mitarbeitende einbinden & befahigen!




Grundvoraussetzung ist eine offene Unternehmenskultu

Kl-generierte
[llustrationen

Kl-generierter
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Kl-unterstutzte
Redaktionsprozesse

Kl-gestutzter
Kundenservice*

* Bild von Hermann Eckel mithilfe von Adobe Firefly

Agile Transformation

seit 2014 Bohme Zeitu ng
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Bild von Hermann Eckel mithilfe von Midjpurney
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